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'DALLISTRUZIONE ALLE IMPRESE. GLIISTITUTI TECNICI SUPERIORI

ILLUSTRAZIONE DI UMBERTO GRATI

Quando la scuola centra il bersaglio:
lavora subito 1'82% dei super-tecnici

li Its continuano a essere

una garanzia di occupa-

zione.Laconfermagiunge
dallultimo monitoraggio Miur-
Indire che verra presentato do-
maniechellSole24 Oreéingrado
di anticipare. Nel 2018 il tasso di
occupabilita dei “super tecnici” a
un anno dal diploma & dell'82,5
per cento. Con puntesuperiorial
9ownellerealtapiiavanzate del-

di Eugenio Bruno e Claudio Tucci

I'Italia centro settentrionale. Tre
anni fa era al 78 per cento. Ma &
Iintero sistema degli Istituti tec-
nici superiori a essere in salu-
te. Dal 2015 a oggi sono cresciuti
un po’ tutti i numeri: gli studenti
sono passati da circa 8milaa qua-
sinmila; i percorsi attivi sono sa-
liti da 349 2 464 € pure le aziende
“partner” sono aumentate da 509
a827.Lanuovascommessapassa

ora da una collaborazione pil
stringente con il piano nazionale
Industria4.0. Grazie anche al pri-
mo deitre decreti attuativi previ-
stidellaleggedibilancio2018,che
fissaicriteriper distribuirelado-
te aggiuntiva di 10 milioni stan-
ziata dalla scorsa manovra. Se-
condo le prime stime ad aggiudi-
carselisaracircaunIts sudue.
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Le imprese coinvolte I settori premiati

In tre anni i percorsi attivi sono saliti da 349
a464 e le aziende «partner» da 509 a 827

Its garanzia di lavoro:
dopo un anno
occupati oltre '82%

Il monitoraggio Miur-Indire: pili iscritti e diplomati

Claudio Tucci

s Passano gli anni, cambiano i
governi, ma gli Istituti tecnici su-
periori-aoggiil segmento terzia-
rio professionalizzante del no-
stro sistema educativo - conti-
nuano arappresentare un vero e
proprio passepartout per il lavo-
ro dei giovani. Il numero che do-
mani il sottosegretario, Gabriele
Toccafondi, commentera al
Miur in occasione del presenta-
zione del monitoraggio 2018, par-
lachiaro:aunanno dal consegui-
mento del diploma “di super tec-
nico” I'82,5% dei ragazzi € occu-
pato. Nella quasi totalita dei casi
loésvolgendo mansioni coerenti
con le competenze acquisite du-
ranteipercorsidistudioinaulae
di pratica “sul campo”, e molto
spesso, addirittura, nelle stesse
aziende che partecipano alle ri-
spettive FondazioniIts.

Numeridituttorispetto specie
se paragonati alle performance
occupazionali fatte registrare dai
diplomi “semplici” per cui - stan-
do all'ultimo report di AlmaDi-
ploma - a un anno dalla maturita
lavorail3sodeidiplomati.Quello
degli Its & un risultato ormai con-
solidato nel tempo: dal 2015, pri-
mo anno del check up realizzato
da Miur e Indire, al 2018, I'ultima
fotografia che verrasvelatatra24
ore e che questo giornale &ingra-
do di anticipare, questa “punta
pitiavanzata” dellascuolaitaliana
hafatto conquistare unimpiegoa
5.070 diplomati sui 6.293 totali,
valeadireall'80,5%,conpuntesu-
periori al 9o% nelle realta pit
avanzatedell'Ttaliacentrosetten-
trionale. A crescere, dal 2015 al
2018, sonounpo’ tuttiinumeri: gli
studenti sono passati da circa
8milaaquasinmila;ipercorsiatti-
visonosalitidaz49a464,epurele
aziende “partner” degli Its sono
aumentate das09a827.

Le chiavi del successo (gia tre

mondodellavoro (oltreil50%de-
gli insegnanti sono infatti im-
prenditori o loro collaboratori,
circail30% liberi professionisti).

Certo,glilts, pensatieintrodot-
ti dagli ex ministri, Giuseppe Fio-
roni e Mariastella Gelmini, resta-
noancoraunarealtadinicchia, se
paragonati, peresempio,allaGer-
mania, patria del sistema duale,
dove nelle “Fachhochschulen”,
analoghi istituti di formazione
terziaria professionalizzante non
accademica, si specializzano ol-
tre 8oomila studenti. A frenare il
decollo di queste super scuole di
tecnologia ¢ stata, in egual modo,
lascarsaattivita di promozione e
incentivazione dei vari governi e
un’impalcatura normativa buro-
cratica e piuttosto onerosa per le
imprese (non a caso nell’ultima
legge di Bilancio & previsto unre-
styling deglilts, a partire dallago-
vernance, al momento perorima-
stoancorasullacarta).

Di passi avanti, tuttavia, negli
annine sonostatifatti,evidenziail
sottosegretario Toccafondi: «Gli
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SCUOLA24

I tirocini universitari
| aiutano a trovare
un’occupazione

SuScuola24 dioggispazio ‘

Its sono finanziati dallo Stato con
13 milioni annui, e con la scorsa
manovra arriveranno ulteriori 65
milioni aggiuntivi nel prossimo
triennio. C’¢ poi il finanziamento
regionale. GliIts sono I'unico set-
torescolasticodove,nonconpoca
fatica, & stato possibile introdurre
unpo’dimerito: primail109%, orail
30% dei 13 milioni annui viene in-
fatti distribuito in base ai risultati
occupazionali dei corsi». I pro-
gressi li vede anche Confindu-
stria.Ilvice presidente peril Capi-
tale umano, Giovanni Brugnoli,
sottolinea: «I buoni risultati degli
Its,sul fronteoccupabiliti, nonso-
nounanovita. Serve pero, unvero
piano nazionale per potenziare
questi percorsiformativied e pro-
prio per definirne i contenuti che
Confindustriaha promossola co-
stituzione di un Forum nazionale
deglilts.Ilavori-aggiunge-mipa-
re siano a buon punto e appena ci
sara un governo il Forum potra
presentare le sue propostex.
Quest’annosaranno“premiati”
unaquarantinadipercorsi, pittdei
33 dello scorso anno, dallamecca-
nica alle nuove tecnologie, pas-
sando per turismo, agroalimenta-
re e servizi alle imprese. Si sparti-
ranno, quindi, circa 3,8 milioni,
con cifre che oscillano traigo e i
130omila euro a seconda della nu-
merosita degli alunni. I primi tre
corsi premiati nel Nord, Centro,
Sud sono: I'lts meccanica, mecca-
tronica, motoristica e packaging
in Emilia Romagna, I'lts Umbria
Made in Italy e il “Cuccovillo” in
Puglia. «Le migliori performance
- aggiunge Toccafondi - sono
strettamente legate alla presenza
di imprese e al collegamento di-
retto coniterritori». Siprimeggia
daFirenzeinsu. Altop,laLombar-
dia, graziead AssolombardaeRe-
gione, il Veneto, il Piemonte,
I'’Emilia Romagna, dove & robusto
il coinvolgimento di aziende,

Aumentano le realti che superano I'esame:
in testa meccanica, turismo, nuove tecnologie

annifailtassodioccupazionedei | ancheall'anticipazionedel | grandi e piccole. Ancora profon-
super periti Its si attestava al | decretocon lemisure perla do rosso invece al Mezzogiorno.
78,3%) sono essenzialmente due: | stahilizzazione dei ricercatori Con Calabria e Sicilia a conten-
lapossibilitadicontaresuunafor- | precari deglientidiricerca. dersi il maggior numero di “boc-
mazioneonthejobelapresenzadi ciati” del ministero e dell’Indire.
docenti che provengono dal scuola24.ilsole240re.com ERIPRODLZICNERISERVATA
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