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Fluid-o-Tech, il settore automotive
fraina una crescita media del 21%
Ma qui si lavora gié al domani

Automotive e non solo

La Flu

id-o-Tech verso il futuro

Cosimo Firenzani
CORSICO (Milano)

VILUPPARE, oggi, quelle

tecnologie nel settore delle

pompe e dei sistemi di ge-

stione dei fluidi che verran-
no richieste dal mercato solo nei
prossimi anni. E la storia della
Fluid-o-Tech, azienda con sede a
Corsico, che ha superato i 100 mi-
lioni di euro di fatturato producen-
do e soprattutto sviluppando dal
punto di vista ingegneristico appli-
cazioni utilizzate in svariati setto-
ri. L’azienda ha sedi anche in Usa,
Giappone e Cina e la quota export
supera '82% con la prospettiva di
raggiungere '87% nei prossimi 3
anni. Tutto inizia con Franco An-
dreis che, nel 1948, fonda un’azien-
da dedicata alle lavorazioni metalli-
che conto terzi. Nel 1976 arriva la
prima grande svolta. Vittorio An-
dreis, figlio del fondatore e attuale
presidente (nella foto con i figh
Diego e Francesco Andreis), deci-
de di affiancare alla produzione
conto terzi lo sviluppo di tecnolo-
gie proprietarie nel settore del tra-
sferimento e della dosatura dei li-
quidi. I sistemi della Fluid-o-Tech
vengono cosi installati nelle mac-
chine da caffé professionali e in
quelle per rendere le bevande gas-
sate. «Il mercato delle bevande con
grandi player americani ha spinto
l'azienda verso una internaziona-
lizzazione precoce. La nostra sede
americana viene aperta gia nel
1991 e seguita da Francesco An-
dreis, oggi vice president sales&-
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marketing di Fluid-o-Tech», rac-
conta Diego Andreis, managing di-
rector dellimpresa e presidente
del Gruppo Meccatronici di Asso-
lombarda. I mercati e le esigenze
delle aziende evolvono e Fluid-o-
Tech continua a sviluppare nuove
tecnologie.

NEL 2006, pero, 'impresa si trova
di fronte ad una scelta molto ri-
schiosa: «Mio padre Vittorio accet-
ta la sfida di realizzare sistemi per
il settore automotive — spiega Die-
go Andreis - Allora sembrava im-
possibile per un’azienda delle no-
stre dimensioni rispondere ad una
sfida come questa, ben sapendo
che i primi risultati si sarebbero vi-
sti dopo 5-6 anni. Con tenacia e co-
raggio decidemmo di perseguire
questa opportunita a differenza di
alcuni nostri concorrenti». Nel
2011, cosi, la Fluid-o-Tech entra
definitivamente nel mercato dei si-
stemi per la riduzione delle emis-
sioni nei motori diesel con le solu-
zioni ingegneristiche sviluppate
negli anni precedenti. Adesso il
mercato automotive rappresenta il
40% del fatturato: «Entrare nel
mondo dell’auto ha portato a una
crescita dei ricavi — afferma Diego
Andreis—. Ha voluto dire migliora-
re nell’organizzazione e nel modo
di fare le cose». Oggi i principali
mercati per la Fluid-o-Tech sono

automotive e foodservice (come le
applicazioni per le bevande che
l'azienda produce dagli anni ‘70)
ma la societa € presente anche in
ambito industriale e medicale con
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sistemi che, ad esempio, vengono
installati nelle macchine per la dia-
lisi. «Stiamo investendo in modo
deciso in ambito medicale e, come
¢ nel nostro Dna, entriamo in mer-
cati di nicchia con soluzioni ad al-
to valore aggiunto. Soluzioni che
non esistono gia sul mercato». E
I'incremento dei vari business por-
ta ad un aumento costante anche
dei ricavi, tanto che il ritmo medio
di crescita ¢ stato del 21% negli ulti-
mi cinque anni.

IMPOSSIBILE, poi, non parlare di
Industria 4.0. Allinterno della
Fluid-o-Tech tutte le macchine so-
no connesse ¢ i dati raccolti vengo-
no visualizzati in tempo reale. Il
magazzino € automatico e un siste-
ma di tracciatura permette di sape-
re sempre dove si trova un pezzo.
Sono solo alcuni esempi della tra-
sformazione in ottica Industria 4.0
dell’azienda negli ultimi anni.
Fluid-o-Tech ha iniziato a investi-
re su questo punto prima del piano
Impresa 4.0: nel 2014 ha lanciato
un programma triennale per la tra-
sformazione digitale, ma adesso &
partita la seconda fase con un team
dedicato. Se negli ultimi anni gli
investimenti si sono concentrati
sui processi di produzione, adesso
si concentrano sul prodotto. «Non
¢ sempre facile — spiega Andreis —
ma ci stiamo impegnando perché
le nostre soluzioni, una volta mes-
se sul mercato, continuino a vivere
e ad “apprendere” dall’ambiente
circostante». Qui, del resto, 'inno-

vazione ¢ parte integrante della sto-
ria della famiglia e dell’azienda.
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RESTARE
FERMI

L’azienda
ha 270
dipendenti
e progetta
soluzioni
per i fluidi
che non
esistono
sul mercato

GUARDARE
T SEMPRE
AL FUTURO

F-Lab, esperienza
ad alto potenziale

All'interno della
Fluid-o-Tech oltre il 15%
del personale si occupa

di R&D. Nel 2013 & stato
creato F-Lab, un centro

di eccellenza per la fluidica
intelligente per catalizzare
attorno a questo progetto
idee, persone e tecnologie
ad alto potenziale. Il team
combina tecnologie
esperienze e competenze
Alcune soluzioni sono gia
sul mercato
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