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Come superare la crisi della meccatronica

ca del Paese ¢ variegato, perché

a fronte di settori e territori con
volumi che tengono, ne esistono al-
trettanti in stagnazione o recessione.
Non c’¢ tempo da perdere, & neces-
sario affrontare il problema. Parlia-
mo di un comparto strategico per la
crescita del Paese e il mantenimento
dei livelli di competitivita dell’intero
settore industriale. Assolombarda,
a tal proposito, ha lanciato un pro-
getto #ltaliaMeccatronica, volto a
raccontare la grande trasformazione
che I’industria sta vivendo. Questo
settore offre opportunita straordina-
rie per i giovani, che perd devono
essere accompagnati verso nuovi
percorsi e nuove competenze. Oc-
corre agire velocemente. Bisogna
farlo per le oltre 100 mila imprese
meccaniche tricolore che occupano
pit di 1.600.000 lavoratori, generano
circa 120 miliardi di valore aggiunto
e contribuiscono per il 50% al valo-
re del manifatturiero e per I'8% alla
formazione dellaricchezza nazionale
misurata con il pil. Di piti: con 222
miliardi di euro rappresentano circa il
50% delle esportazioni complessive
del Paese, generando un attivo dell’in-

I 1 quadro dell’industria meccani-
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terscambio pari a circa 52 miliardi di
euro. Numeri, peraltro, che iniziano
a frenare anche in Lombardia, dove
I’export della meccatronica, dopo
sette trimestri di crescita, nei primi
tre mesi del 2019 segna -3,1% sul-
lo stesso periodo del 2018, con una
performance negativa comune a tutti
1 sotto-settori del comparto. Sono da-
ti su cui riflettere, vista la vocazione
all’export dell’intero settore.

Ora pii1 che mai ¢ quindi necessario
un intervento della politica, nell’inte-
resse generale, attraverso misure che
vadano a puntellare attivamente il gia
resiliente tessuto industriale italiano.
Come? Sostenendo gli investimenti
privati produttivi in tecnologia e in-
novazione, ma anche gli investimenti
pubblici, per esempio nelle infra-
strutture. Abbattendo la burocrazia
e creando sistemi educativi che con-
sentano di rispondere ai fabbisogni
delle imprese. In quest’ottica ha im-
portanza pit che mai lo strumento
dell’alternanza scuola-lavoro. 1142%
delle aziende metalmeccaniche non

trova profili adatti da assumere,
persone che abbiano competenze
tecnologiche avanzate e digitali. 11
45% fatica a reperire persone con
competenze tecniche di base tradi-
zionali, mentre un’azienda su cin-
que si dichiara non soddisfatta delle
conoscenze del personale assunto
e per colmare il gap deve accollar-
si interventi formativi straordinari
riparatori. Per questo la decisione
del governo, che nell’ultima legge
di Bilancio ha ridotto le ore di al-
ternanza scuola lavoro portandole a
150, ci lascia contrariati. Chiediamo
quindi la reintroduzione per gli isti-
tuti tecnici e professionali delle 400
ore di alternanza e delle risorse perle
scuole. Parallelamente, riteniamo sia
importante che ci siano incentivi per
la formazione. Lo strumento del cre-
dito di imposta andrebbe rafforzato
in modo significativo e semplificato.
Ricerca e sviluppo e competenze so-
no gli ingredienti fondamentali sui
cui puntare per un’industria compe-
titiva, capace di crescere e generare
ricchezza e benessere sociale. (ripro-
duzione riservata)
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