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Confindustria Milano Monza e Brianza

INTERVISTA

Bentivogli (Fim)
«Tuagliare irobot?
No, il cuneo»

wm Tassareirobot,come
propone Bill Gates? Per
Marco Bentivogli (Fim-
Cisl) & come chiederedi
tornare all’aratro:
«Chiediamo, invece, di
ridurre subitoil cuneo
fiscalex.
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Giorgio Pogliotti

ROMA

= Dalla «protezione» del po-
sto dilavoro alla «promozione»
del lavoratore. «Non si possono
affrontare le nuove sfide del la-
voro con le lenti del Novecen-
to»:per Marco Bentivogli, 47 an-
ni, rieletto la scorsa settimana
conil97% deivoti allaguida del-
la Fim-Cisl, alla vigilia della
Quartarivoluzioneindustrialeil
sindacato «invece di tracciare
scenari tragici dél futuron», deve
«occuparsi di cosa serve gia
adesso al lavoratore».

Il segretario generale della
Fim prendele distanze dai“cata-
strofisti” che imputanoallarivo-
luzione tecnologicala perditadi
milioni di posti di lavoro, ricor-
dando che «semmai c’&ilritardo
tecnologico dietroladisoccupa-
zione», nella convinzione che
«la tecnologia, insieme ad una
diversaorganizzazionedellavo-
ro,eallaformazionesonotrefat-
toridisuccesso», solo per citare
un esempio hanno «contribuito
afarrientrare in Italia le produ-
{ zioni diFea e Whirlpool».

" Segretario Bentivogli, come
'gmdlcate il sostegno agli inve-
stimenti tecnologici del piano
Calenda?

Industry 4.0 pud diventare
urroccasione di rilancio dell’in-
dustria.llnostrogiudiziosul pia-
noélargamente positivo, perche
ha avuto il grande merito di ri-
portareallcentrol'industriama-
nifatturiera. E un primo passo,
perd, perche la fabbrica intelli-
gente nonsiesaurisce conlatec-
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r INTERVIST, Marco Bentlvogh . Segretano generale della Fim Cisl

{«Taghare i robot? No, il cuneo»

\ «Non si puo tornare all’aratro, si deve ridurre il carico fiscale sul lavoro»

nologla, ma necessita di un eco- €O'F eSPOHSdeh Nella fabbrica politiche attive del lavoro inclu-
sistema 4.0 cheriguardale inter- intelligente ¢’¢ spazio per 1a sjve, la formazione che & il mi-
connessioni con la mobilitd, il smart union; blsosna Sempl%ﬁ- glior alleato del lavoratore e ga-
territorio, larigenerazioneurba- care 1.1 numero dei soggetti SII.'I: rantisceillavorodi qualité\, ilraf-
na. Manca una parte, su cui lo d:acah, non POsSONo eSSEre pill forzamento del welfare integra-
stesso ministro Calendasi & det- di due, alla Fea siamo piu di et~ tivo con un nuovo ruolo dei
todisponibile al confronto, sulle ¢ {FOPPX Vannoinquestadire- fondiprevidenzialiperallargare

politiche formative, di organiz- zione i Paesi che hanno svilup- la platea delle persone coinvol-
zazione del lavoro. Daremo il pato modelli evoluti di parteci- te. Dobbiamodarevoceaigi ova-
nostro contributo propositive pazione e meglio hanno rispo- ni che rappresentano la cartina
suquesti punti. sto alla crisi. Ma serve una d‘a tornasole della nostra vitali-
Yiperammortamento pari cornice legislativa sullarappre- .k ricordarcicheil p opulismo
sentanza che superilautocerti- eil nemico d.e 1 _]avqr.or Ci sono

al 250% dell'investimento ficazione del tesseramento. Se St2tmomentidifficili, il percor-.
funziona? hai solo qualche iscritto, non & 50 PO7® terminato, main Cisl ci

Gli incentivi fiscali sono di giusto che con pochi lavoratori st o datile norme pitirigorose
grande interesse. Bisognaevita-  in sciopero tu possa paralizzare ditutto il sindacato. .
rechesianodispersi,conunase- il Paese, come succede regolar- Vede.m:fut\uo dasegretario
lezioneperassicurarecheserva- mente in alcuni settori. della Cisl?
noafavorireilsaltotecnologico.  Iltemadellarappresentanza
1l fisco, comunque, éunalevada toynera all’ordine del giorno il
utilizzare. . 4luglio, con laripresa del con-

Anche per tassare i robot, fronto tra Confindustria e sin-
come propone Bill Gates, per dacati sul patto della Fabbrica.
disincentivare la sostituzione Cgme si articoleranno i con-
deilavoratoriconlemacchine?  tyatti nellasmart factory?

Sarebbe come chiedere ditor- .
nare all’'aratro atrazione umana.
Noi non abbiamo paura della
tecnologia. NonchiediamoaFca
di rinunciare ai 16 robot della
Butterfly utilizzati a Melfi per
saldare in poco tempo la carroz-
zeria delle Jeep Renegade per-
ché rimpiangiamo di far respira-
rele esalazioni della saldatura ai
lavoratori.Invece disostenerela
tassa futura suirobot chiediamo
diridurre subito il cuneo fiscale
cheésuperioredilo puntirispet-
toallamediaeuropea.llgoverno
vuole iniziare dai pitt giovani ed
¢ importante che la misura di-
ventistrutturale. E inaccettabile
chelinvestimento sul lavoro sia
penalizzato rispetto alla rendita
finanziaria.

Premessocheal congressoso-
sterremo la conferma di Anna-
maria Furlan, & possibile che in
Italia si parli solo di potere? non
sonotracolorocheraggiuntoun
incarico pensa al successivo, la
Fim ha lanciato una sfida di rin-
A . .. . novamentoasestessaealPaese,

Si sviluppera sempre pitt 12 ¢osa ¢’¢ di meglio che portarla
contrattazione decentrata, in gyantidaun posto cosi bello co-
prossimita conl'aziendaoilter- melaFim? Vogliamocheinltalia
ritorio. E una contrattazione apoliticaassumaillavoro come
quasi sartoriale, doveil contrat- prioria. Il dibattito sul lavorova
to nazionale da rggole minime dejdeologizzato, troppo dogma-
omogenee. Avvicinandosi al ticq e surreale, fatto di simbolie
luogo di produzione, la contrat-  totemlontanidallarealta. Infon-
tazione pud meglio svilupparsi do, del lavoro interessa assai po-
rispetto alle diverse esigenze coallapolitica,lesembraunasfi-
dei lavoratori, del territorio € dadapoco farli cambiare?
dell’azienda. Il contratto nazio- S
nale svolge un ruolo di cornice R
nazionale di garanzia, come ab-
biamo fatto con il Cenl dei me-
talmeccanici. E un accordo sto-
ricocheavvicinail contrattoalle
persone e ailuoghidilavoro,su-
perale ambiguita di sgvrapposi-
zionetraiduelivelli,eintroduce

.. . il diritto soggettivo alla forma-
Nella fabbrica intelligente ;5,0 1) dirittto pilt imporante

cheruoloavrannole partiso- ;. jayoratori, non ¢ popolare
ciali? . . dirlo, lo diventera.

1l lavoratore sard sempre pill  gj ayyicina Pappuntamento
professionaﬁizzato, diventerd .oni) congressoCisldifinegiu-
uno stakeholder nell'impresa. Il :
sindacato deve rigenergrsi, ab- E0O Dalle polemiche sulla tra-

4 U7 sparenza, dal commissaria-
bandonare l'idea corporativa mentodicategorie, nonrischia
dellarappresentanza. Industria gj yscire un sindacato con un
4-0 & la fine dell’antagonismo py0]0 screditato?
sindacale ediun’idea“padrona- 1) nostro ruolo non viene me-

le” della gestione, ma anche le o, ge al centro dell’azione sin-
imprese devono capire Ch? la gacale ci sono le condizioni dei
strada & quella della partecipa- )ayoratori, gli inquadramenti
zione dei lavoratori che sono che valorizzino le persone, le

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Confindustria

043915

Codice abbonamento:



Quotidiano Data 1 4-06-201 7
11 Sole Pagina 1+13
240418 mﬂ AR e || Fogto 21/ 2

«Industria 4.0 puo «Nella smart factory

rappresentare [a svolta: cisara sempre pil spazio
daremo un apporio per la contrattazione

per uftimare {a riforman decentratata, sartoriale»
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